
Pèt Yon Moun 
Ou Te Renmen 
Nan Travay

Mesaj Tonya Ford
Lyezon Fanmi OSHA

Lanmò yon moun ou renmen 
se youn nan bagay ki pi douloure 
ki ka rive yon fanmi. Mwen 
konnen epi mwen konprann dega 
w te andire lè m te pèdi yon manm fanmi m nan 
yon ensidan okipasyonèl an 2009.

Pa ezite kontakte m nan moman k’ap pi bon 
pou ou a. Mwen espere ke m’ap kapab soulaje 
kèk nan enkyetid ou yo lè mwen reponn kesyon 
ou yo konsènan ensidan moun ou renmen an, 
pwosesis enspeksyon an, Jounen Memoryal 
Travayè yo, ak/oswa OSHA.

OSHA eksprime pi pwofon kondoleyans li. Nou 
la pou ou.

Kontak

Tonya Ford, Family Liaison

U.S. Department of Labor

OSHA, Office of Communications

200 Constitution Ave NW, Rm N3647  

Washington, DC 20210

osha.gov/workers-memorial 

ford.tonya.e@dol.gov

(531) 893-3409

twitter.com/OSHA_DOL

facebook.com/departmentoflabor

linkedin.com/company/ 
us-department-of-labor-osha

Sonje...
 y Chak moun viv dèy li yon fason diferan.
 y Lapenn pa gen delè e pa gen ni bon oubyen 

move fason ou ka fè dèy.
 y Etap komen yo nan lapenn: refi, kòlè, 

negosyasyon, depresyon, akseptasyon
 y Pran swen tèt OU.
 y Jwenn èd imedyat nan yon kriz:

 – Rele 911
 – Rele 988: Swisid ak Liy Dirèk Kriz 

 y Konsèy pou ede ou fè fas ak santiman chagren:
 – Konekte avèk fanmi ak zanmi.
 – Pataje/kreye atik oswa evènman 

komemoratif. 
 – Rekonèt pèt ak chagren w.
 – Konsantre w sou aspè nan lavi w ke w 

genkontwòl yo a nan moman sa a.

N’ap Onore Travayè 
Nou Yo Ki Tonbe

OSHA te kreye yon Virtual 
Worker Memorial Wall pou 
onore epi rekonèt moun ki 
te pèdi lavi yo pandan yo 
t’ap travay.

Si w te pèdi yon manm 
fanmi akòz yon ensidan, 
yon maladi oswa yon 
maladi ki gen rapò ak travay, 
pataje foto yo avèk nou nan 
remembrance@dol.gov. Administrasyon 

pou Sekirite ak 
Sante nan Travay
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Resous familyal
Òganizasyon

United Support & Memorial For Workplace 
Fatalities (USMWF): www.usmwf.org 

National COSH: www.nationalcosh.org

Kids’ Chance of America:  
www.kidschance.org/for-families

OSHA Etablisman Rechèch

www.osha.gov/ords/imis/inspectionNr.html

Lòt Ajans

Depatman Lajistis:  
www.justice.gov  •  (202) 514-2000

Administrasyon Sekirite Sosyal:  
www.ssa.gov  •  (800) 772-1213

Veteran A yo andirèk: 
www.va.gov  •  (800) 827-1000

Salè ak Orè:  
www.dol.gov/agencies/whd  •  (866) 487-9243

Liy dirèk Swisid ak Kriz: 988

Kontakte Biwo OSHA Rejyonal ou a
Rejyon 1: (617) 565-9860 
Connecticut*, Maine*, Massachusetts*, New Hampshire, 
Rhode Island, Vermont*

Rejyon 2: (212) 337-2378 
New Jersey*, New York*, Puerto Rico*, Virgin Islands*

Rejyon 3: (215) 861-4900 
District of Columbia, Delaware, Maryland*, Pennsylvania, 
Virginia*, West Virginia

Rejyon 4: (678) 237-0400 
Alabama, Florida, Georgia, Kentucky*, Mississippi, 
North Carolina*, South Carolina*, Tennessee*

Rejyon 5: (312) 353-2220 
Illinois*, Indiana*, Michigan*, Minnesota*, Ohio, Wisconsin

Rejyon 6: (972) 850-4145 
Arkansas, Louisiana, New Mexico*, Oklahoma, Texas

Rejyon 7: (816) 283-8745 
Nebraska, Iowa*, Kansas, Missouri

Rejyon 8: (720) 264-6550 
Colorado, Montana, North Dakota, South Dakota, 
Utah*, Wyoming*

Rejyon 9: (415) 625-2547 
American Samoa, Arizona*, California*, Guam, Hawaii*, 
Nevada*, Northern Mariana Islands

Rejyon 10: (206) 757-6700 
Alaska*, Idaho, Oregon*, Washington*

* Sa a se youn nan 29 Plan Eta OSHA apwouve yo. Vennde Plan Eta (21 
eta ak Pòtoriko) kouvri tou de espas travay prive ak leta ak lokal yo. Sèt lòt 
Plan Eta yo (Connecticut, Illinois, Maine, Massachusetts, New Jersey, New 
York, ak Zile Vyèj yo) kouvri travayè leta ak gouvènman lokal yo sèlman.Ou pa poukont ou.

Sa w Dwe Konen epi Atann
 y OSHA pral mennen ankèt sou ensidan ki 

te rive pwòch ou a pou detèmine si nòm 
OSHA yo te vyole.

 y Tanpri ban nou jiska sis mwa pou konplete 
ankèt nou an.

 y Tout kòb penalite ale dirèkteman nan Trezò 
Etazini; yo pa fè pati bidjè OSHA oswa ki pat 
kredite a ajans lan.

 y OSHA pa bay sitasyon sèlman paske te gen 
yon ensidan nan espas travay.

 y Ou ka kontakte biwo OSHA lokal ou a pou 
w konnen nan ki nivo dosye w la ye oswa 
pou w poze kesyon.

 y Si w gen enfòmasyon oswa prèv ki ka ede 
pandan enspeksyon an, tanpri pataje l lè 
w ekri, rele oswa voye yon imèl nan biwo 
OSHA lokal ou a.

 y Direktè Rejyonal lan ap reponn kesyon 
ou yo epi eksplike desizyon antant nan 
konklizyon enspeksyon an.

 y OSHA ap enfòme w fèmti dosye w la.

Mande Dosye Enspeksyon An
Lwa sou Libète Enfòmasyon (FOIA) ki reji 
divilgasyon enfòmasyon konsènan enspeksyon 
ensidan k’sp mennen pa OSHA. Lè dosye a 
fèmen, epi sou demann alekri, OSHA ap ba ou 
yon pòsyon nan enspeksyon an ki ka pibliye 
selon FOIA, san okenn frè pou ou kòm yon 
manm fanmi an. Vizite www.osha.gov/foia.
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